
О Ф И Ц И А Л Ь Н А Я  С Р Е Д А
№ 19 (484) Четверг 20 июля 2023 г.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Положения об Управлении протокола Главы Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии со статьей 69 Конституции Карачаево-Черкесской Республики
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Положение об Управлении протокола Главы Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению.
2. Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.09.2020 № 241 «Об утверждении Положения о протокольной 

службе Главы Карачаево-Черкесской Республики» признать утратившим силу.
3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опуб-ликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г.Черкесск

Дом Правительства
12 июля 2023 года

№ 132

Приложение к Указу Главы Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 12.07.2023 № 132

П О Л О Ж Е Н И Е
Об Управлении протокола Главы Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения

1.1. Управление протокола Главы Карачаево-Черкесской Республики (далее – Управление протокола) является 
структурным подразделением 

Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики.
1.2. В своей деятельности Управление протокола руководствуется и осуществляет свою деятельность в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики и иными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, 
а также настоящим Положением.

1.3. Управление протокола осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями 
Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, а также с органами исполнительной власти 
Карачаево-Черкесской Республики, федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, 
органами местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики, общественными 
объединениями и организациями, действующими на территории Карачаево-Черкесской Республики.

1.4. Положение об Управлении протокола утверждается Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики.

2. Основные задачи Управления протокола

Основными задачами Управления протокола являются:
2.1. Протокольное обеспечение деятельности Главы Карачаево-Черкесской Республики в рамках совещаний, рабочих 

поездок, торжественных приемов, церемоний, встреч, презентаций и других мероприятий, проводимых Главой Карачаево-
Черкесской Республики или по поручению Главы Карачаево-Черкесской Республики.

2.2. Протокольное обеспечение деятельности Главы Карачаево-Черкесской Республики в рамках мероприятий, 
проводимых органами

исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, территориальными органами федеральных органов 
исполнительной власти по Карачаево-Черкесской Республике, органами местного самоуправления, общественными 
объединениями и организациями, действующими на территории Карачаево-Черкесской Республики.

2.3. Протокольное обеспечение деятельности Главы Карачаево-Черкесской Республики в рамках мероприятий, 
проводимых в ходе визитов в Карачаево-Черкесскую Республику представителей федеральных органов государственной 
власти, руководителей российских и иностранных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории 
Российской Федерации, представителей и членов делегаций иностранных государств, представителей международных 
организаций.

2.4. Обеспечение текущего планирования мероприятий, проводимых сучастием Главы Карачаево-Черкесской Республики.
2.5. Обеспечение взаимодействия с Управлением протокола Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации по всем вопросам официального протокола.
2.6. Проведение консультаций и предоставление справочно-информационных материалов по вопросам протокольной 

практики органам государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, органам местного самоуправления 
Карачаево-Черкесской Республики, общественным объединениями и организациям, действующим на территории 
Карачаево-Черкесской Республики.

 2.7. Контроль за соблюдением регламента подготовки протокольных мероприятий, регламентирующих порядок и 
правила подготовки и проведения протокольных мероприятий.

 2.8. Контроль за организацией работы передовых групп, осуществляющих подготовку и обеспечение мероприятий, 
программ пребывания в Карачаево-Черкесскую Республику высших должностных лиц Российской Федерации и иностранных 
государств, по вопросам ведения Управления протокола Главы Карачаево-Черкесской Республики.

2.9. Обеспечение и соблюдение норм делового протокола и этикета при проведении представительских мероприятий 
любого уровня с участием Главы Карачаево-Черкесской Республики или по поручению Главы Карачаево-Черкесской 
Республики.

2.10. Систематизация и обновление информации об общероссийских и международных протокольных стандартах, 
востребованных в рамках деятельности Главы Карачаево-Черкесской Республики.

2.11. Контроль за соблюдением протокольных норм и стандартов в ведении деловой переписки в рамках деятельности 
Главы Карачаево-Черкесской Республики.

2.12. На Управление протокола могут быть возложены иные задачи в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

3. Основные функции Управления протокола

Управление протокола в соответствии с возложенными на нее задачами осуществляет следующие функции:
3.1. Осуществление перспективного планирования официальных мероприятий, рабочих визитов и встреч Главы 

Карачаево-Черкесской Республики.
3.2. Организация и обеспечение рабочих поездок и встреч Главы Карачаево-Черкесской Республики: подготовка 

предложений по объектам посещений, определению формата и состава участников мероприятий (совещаний, встреч 
и т.д.);

разработка и реализация программ рабочих поездок с определением сопровождающих лиц;
сбор справочных и информационных материалов к проводимым мероприятиям и о посещаемых объектах; 1 

квалификационный уровень
организация подготовительных выездов рабочих групп на территории с отработкой вопросов реализации протокольных 

мероприятий на местах;
протоколирования поручений, данных Главой Карачаево-Черкесской Республики;
подготовка мероприятий, проводимых Главой Карачаево-Черкесской Республики. 
3.3. Протокольное обеспечение деятельности Главы Карачаево-Черкесской Республики в рамках мероприятий, 

посвященных знаменательным датам и памятным событиям в истории Российской Федерации и Карачаево-Черкесской 
Республики, а также проводимых в ходе визитов в Карачаево-Черкесскую Республику представителей федеральных органов 
государственной власти, руководителей российских и иностранных организаций, осуществляющих свою деятельность 
на территории Российской Федерации, представителей и членов делегаций иностранных государств, представителей 
международных организаций.

3.4. Обеспечение протокольной деятельности Главы Карачаево-Черкесской Республики в рамках совещаний с 
представителями федеральных органов государственной власти, проводимых с использованием системы защищенной 
видеосвязи Главы Карачаево-Черкесской Республики в установленном порядке.

3.5. Координация деятельности структурных подразделений Администрации Главы и Правительства Карачаево-
Черкесской Республики, органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики и оказание содействия 
территориальным органам федеральных органов исполнительной власти по Карачаево-Черкесской Республике, органам 
местного самоуправления, общественным объединениям и организациям, действующим на территории Карачаево-
Черкесской Республики при проведении мероприятий с участием Главы Карачаево-Черкесской Республики.

3.6. Взаимодействие с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Карачаево-
Черкесской Республики в ходе подготовки и проведения мероприятий с участием Главы Карачаево-Черкесской Республики.

3.7. Формирование и использование подарочного фонда Главы Карачаево-Черкесской Республики.
3.8. Архивирование материалов, касающихся мероприятий с участием Главы Карачаево-Черкесской Республики.
3.9. Управление протокола выполняет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

4. Права Управления протокола

Управление протокола для выполнения своих задач и функций имеет право:
4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые
материалы от руководителей структурных подразделений Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики, органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, органов местного самоуправления, 
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Карачаево-Черкесской Республике, а также 
организаций и должностных лиц.

4.2. Пользоваться в установленном порядке банками данных Администрации Главы и Правительства Карачаево-
Черкесской Республики, органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики.

4.3. На профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном 
Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе», другими федеральными 
законами, Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе 
Карачаево-Черкесской Республики».

4.4. Управление протокола обладает иными правами, необходимыми для осуществления возложенных на нее 
задач и функций.

5. Организация деятельности Управления протокола

Управление протокола возглавляет начальник Управления протокола Главы Карачаево-Черкесской Республики, 
назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Карачаево-Черкесской Республики по представлению 
Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики.

5.1. В период временного отсутствия начальника Управления протокола его обязанности выполняет советник 
Управления протокола.

5.2. Начальник Управления протокола:
5.2.1. Организует работу и руководит деятельностью Управления протокола на основе единоначалия и несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных задач и функций с учетом прав, предоставленных ему 
настоящим Положением.

5.2.2. Участвует в совещаниях Главы Карачаево-Черкесской Республики, заседаниях Руководителя Администрации 
Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики и его заместителей при рассмотрении вопросов, входящих 
в компетенцию Управления протокола.

5.2.3. Вносит в установленном порядке предложения о структуре и штатной численности Управления протокола, о 
назначении на должность и освобождении от должности работников, о получении ими дополнительного профессионального 
образования, применении мер поощрения и дисциплинарного воздействия.

5.2.4. Распределяет функциональные обязанности между работниками Управления протокола, вносит в установленном 
порядке на рассмотрение и утверждение их должностные регламенты.

5.2.5. Обеспечивает соблюдение работниками Управления протокола служебной дисциплины и требований, 
установленных регламентными документами.

5.2.6. Представляет Управление протокола во взаимоотношениях со структурными подразделениями Администрации 
Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, органами исполнительной власти Карачаево-Черкесской 
Республики, органами местного самоуправления.

5.2.7. Осуществляет иные полномочия в пределах своей компетенции всоответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

6. Ответственность работников Управления протокола

6.1. Начальник Управления протокола несет персональную ответственность за своевременное и качественное 
выполнение задач и функций, возложенных на Управление протокола.

6.2. Работники Управления протокола несут персональную ответственность за своевременное и качественное 
выполнение возложенных на них обязанностей с учетом предоставленных им прав.

7. Порядок ликвидации, реорганизации

Ликвидация, реорганизация Управления протокола проводится в установленном действующим законодательством 
порядке.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМ
14.07.2023                                           г.Черкесск                                         № 64

О мерах по улучшению санитарно-экологической обстановки и проведении субботника на территории 
Карачаево-Черкесской Республики

В целях улучшения санитарно-экологической обстановки в Карачаево-Черкесской Республике, а также в поддержку 
инициативы Общероссийской ежегодной акции по очистке берегов водных объектов от мусора «Вода России» по 
проведению экологического субботника «Вода России» Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Провести 21 июля 2023 года на территории Карачаево-Черкесской Республики субботник по уборке, благоустройству 

и санитарной очистке населенных пунктов Карачаево-Черкесской Республики (далее - субботник).
2. Органам исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики обеспечить участие подведомственных 

предприятий и организаций в субботнике.
3. Министерству Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати 

обеспечить освещение хода подготовки и проведения субботника по уборке, благоустройству и санитарной очистке 
населенных пунктов Карачаево-Черкесской Республики в средствах массовой информации.

4. Органам местного самоуправления республики рекомендовать:
4.1. Организовать проведение субботника 21 июля 2023 года.
4.2. Информацию о проведенных мероприятиях представить в Министерство природных ресурсов и экологии Карачаево-

Черкесской Республики к 24 июля 2023 года.
5. Постановление Президиума Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 01.03.2023 № 6 «О мерах 

по улучшению санитарно-экологической обстановки и проведении субботника на территории Карачаево-Черкесской 
Республики» признать утратившим силу.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Председателя Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.07.2023                                           г.Черкесск                                         № 21/151-7

О назначении Айбазовой В.С. членом Территориальной избирательной комиссии по Усть-Джегутинскому 
району с правом решающего голоса

Рассмотрев заключение рабочей группы Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики по приему 
предложений в состав территориальных избирательных комиссий и в резерв составов участковых избирательных комиссий 
на территории Карачаево-Черкесской Республики от 10.07.2023, в соответствии со статьей 5 Закона Карачаево-Черкесской 
Республики от 10.06.2003 №29-РЗ «О территориальной избирательной комиссии города, района Карачаево-Черкесской 
Республики» Избирательная комиссия Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Назначить членом Территориальной избирательной комиссии по Усть-Джегутинскому району с правом решающего 

голоса Айбазову Венеру Султанхамитовну, образование высшее, выдвинутую Региональным отделением Политической 
партии «Российская партия пенсионеров за социальную справедливость» в Карачаево-Черкесской Республике.

2. Направить настоящее постановление в Территориальную избирательную комиссию по Усть-Джегутинскому 
району, опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Избирательной комиссии 
Карачаево-Черкесской Республики.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Избирательной 
комиссии Карачаево-Черкесской Республики Калашникову Т.П.

Председатель Л.Х. Абазалиева
Секретарь А.В. Зиздок

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.07.2023                                           г.Черкесск                                         № 21/152-7

О назначении Аксаненко С.М. членом Территориальной избирательной комиссии по Урупскому району  
с правом решающего голоса

Рассмотрев заключение рабочей группы Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики по приему 
предложений в состав территориальных избирательных комиссий и в резерв составов участковых избирательных комиссий 
на территории Карачаево-Черкесской Республики от 10.07.2023, в соответствии со статьей 5 Закона Карачаево-Черкесской 
Республики от 10.06.2003 №29-РЗ «О территориальной избирательной комиссии города, района Карачаево-Черкесской 
Республики» Избирательная комиссия Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Назначить членом Территориальной избирательной комиссии по Урупскому району с правом решающего голоса 

Аксаненко Сергея Михайловича, образование высшее, выдвинутого Региональным отделением в Карачаево-Черкесской 
Республике Политической партии «Гражданская Платформа».

2. Направить настоящее постановление в Территориальную избирательную комиссию по Урупскому району, опубликовать 
в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской 
Республики.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Избирательной 
комиссии Карачаево-Черкесской Республики Калашникову Т.П.

Председатель Л.Х. Абазалиева
Секретарь А.В. Зиздок

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.07.2023                                           г.Черкесск                                         № 21/153-7

Об освобождении Ахтаовой Ш.С. от обязанностей члена Территориальной избирательной комиссии  
по Карачаевскому району с правом решающего голоса

Рассмотрев личное заявление Ахтаовой Ш.С. о сложении полномочий члена Территориальной избирательной комиссии 
по Карачаевскому району с правом решающего голоса, в соответствии с пунктом 11 статьи 29 Федерального закона от 
12 июня 2002 года №67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации» и подпунктом 1 пункта 7 статьи 15 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 10 июня 
2003 года №29-РЗ «О территориальной избирательной комиссии города, района Карачаево-Черкесской Республики» 
Избирательная комиссия Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Освободить Ахтаову Шерифат Сеитумаровну, выдвинутую Территориальной избирательной комиссией по 

Карачаевскому району предыдущего состава от обязанностей члена Территориальной избирательной комиссии по 
Карачаевскому району с правом решающего голоса.

2. Объявить о приеме предложений в состав Территориальной избирательной комиссии по Карачаевскому району 
от субъектов выдвижения, предусмотренных пунктом 6 статьи 26 Федерального закона «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», в течение 10 дней с даты 
опубликования данного постановления.

3. Направить настоящее постановление в Территориальную избирательную комиссию по Карачаевскому району, 
опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Избирательной комиссии 
Карачаево-Черкесской Республики.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Избирательной 
комиссии Карачаево-Черкесской Республики Калашникову Т.П.

Председатель Л.Х. Абазалиева
Секретарь А.В. Зиздок
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ИНФОРМАЦИЯ 
о предельных (максимальных) индексах изменения 

размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги 
в муниципальных образованиях Карачаево-Черкесской Республики за июнь 2023 года

№ п/п Муниципальное образование

Предельные индексы, %

утвержденные
с 01.01.2023 

по 31.12.2023
фактические 

за июнь

Городские округа Карачаево-Черкесской Республики
1 Черкесский 0,0 0,0
2 Карачаевский 0,0 0,0

Абазинский муниципальный район

3 Инжич-Чукунское 0,0 0,0
4 Кара-Пагское 0,0 0,0
5 Эльбурганское 0,0 0,0
6 Псыжское 0,0 0,0
7 Кубинское 0,0 0,0

Адыге-Хабльский муниципальный район

8 Адыге-Хабльское 0,0 0,0
9 Апсуанское 0,0 0,0

10 Грушкинское 0,0 0,0
11 Садовское 0,0 0,0
12 Старо-Кувинское 0,0 0,0
13 Эрсаконское 0,0 0,0
14 Вако-Жилевское 0,0 0,0

Зеленчукский муниципальный район

15 Архызское 0,0 0,0
16 Даусузское 0,0 0,0
17 Зеленчукское 0,0 0,0
18 Исправненское 0,0 0,0
19 Кардоникское 0,0 0,0
20 Кызыл-Октябрьское 0,0 0,0
21 Марухское 0,0 0,0
22 Сторожевское 0,0 0,0
23 Хасаут-Греческое 0,0 0,0

Карачаевский муниципальный район

24 Ново-Карачаевское 0,0 0,0
25 Правокубанское 0,0 0,0
26 Верхне-Маринское 0,0 0,0
27 Верхне-Тебердинское 0,0 0,0
28 Джингирикское 0,0 0,0
29 Каменномостское 0,0 0,0
30 Карт-Джуртское 0,0 0,0
31 Коста-Хетагуровское 0,0 0,0
32 Кумышское 0,0 0,0
33 Нижне-Маринское 0,0 0,0
34 Нижне-Тебердинское 0,0 0,0
35 Ново-Тебердинское 0,0 0,0

36 Учкуланское 0,0 0,0
37 Хумаринское 0,0 0,0
38 Хурзукское 0,0 0,0

Малокарачаевский муниципальный район

39 Джагинское 0,0 0,0
40 Кичи-Балыкское 0,0 0,0

41 Красновосточное 0,0 0,0
42 Краснокурганское 0,0 0,0
43 Кызыл-Покунское 0,0 0,0
44 Первомайское 0,0 0,0
45 Римгорское 0,0 0,0
46 Терезинское 0,0 0,0
47 Учкекенское 0,0 0,0
48 Элькушское 0,0 0,0

Ногайский муниципальный район

49 Эркен-Шахарское 0,0 0,0
50 Адиль-Халкское 0,0 0,0
51 Икон-Халское 0,0 0,0
52 Эркен-Халкское 0,0 0,0
53 Эркен-Юртское 0,0 0,0

Прикубанский муниципальный район

54 Дружбинское 0,0 0,0
55 Знаменское 0,0 0,0
56 Ильичевское 0,0 0,0
57 Кавказское 0,0 0,0
58 Майское 0,0 0,0
59 Мичуринское 0,0 0,0
60 Николаевское 0,0 0,0
61 Октябрьское 0,0 0,0
62 Счастливенское 0,0 0,0
63 Таллыкское 0,0 0,0
64 Чапаевское 0,0 0,0
65 Ударненское 0,0 0,0

Урупский муниципальный район

66 Загеданское 0,0 0,0
67 Курджиновское 0,0 0,0
68 Кызыл-Урупское 0,0 0,0
69 Преградненское 0,0 0,0
70 Урупское 0,0 0,0
71 Предгорненское 0,0 0,0
72 Медногорское 0,0 0,0

Усть-Джегутинский муниципальный район

73 Красногорское 0,0 0,0
74 Усть-Джегутинское 0,0 0,0
75 Важненское 0,0 0,0
76 Гюрюльдеукское 0,0 0,0
77 Джегутинское 0,0 0,0
78 Койданское 0,0 0,0
79 Сары-Тюзское 0,0 0,0
80 Эльтаркачское 0,0 0,0

Хабезский муниципальный район

81 Али-Бердуковское 0,0 0,0
82 Бавуковское 0,0 0,0
83 Бесленеевское 0,0 0,0
84 Жаковское 0,0 0,0
85 Зеюковское 0,0 0,0
86 Инжи-Чишховское 0,0 0,0
87 Кош-Хабльское 0,0 0,0
88 Мало-Зеленчукское 0,0 0,0
89 Псаучье-Дахское 0,0 0,0
90 Хабезское 0,0 0,0

Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике 
«О соблюдении прав и свобод человека и гражданина в КЧР в 2022 году

Д О К Л А Д

Продолжение. Начало в № 14, 16, 17, 18

В 2022 году за выявленные нарушения законодательства 
о труде и об охране труда привлечены к административной 
ответственности 1107 должностных и юридических лиц, из них 
вынесено 72 постановления о назначении административного 
наказания в виде предупреждения. Из общего количества 
привлеченных к административной ответственности, 856 
должностных лиц привлечены за нарушения законодательства 
об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования порядка и сроков 
предоставления сведений (документов) в соответствии со 
ст.15.33.2 КоАП РФ. 

На юридические лица наложены 26 штрафов. Общая 
сумма наложенных штрафов составляет 3054,9 тыс. руб., 
размер взысканных штрафов составил 3598,3 тыс. руб. 

Из общего количества наложенных штрафов к 
административной ответственности привлечено 71 
должностных и юридических лиц по постановлениям о 
возбуждении дела об административном правонарушении, 
поступившим из органов прокуратуры, общий размер 
наложенных штрафов составил 358,0 тыс.руб. 

Общая задолженность по заработной плате в 
республике по данным, собранным инспекцией труда в ходе 
надзорно-контрольных мероприятий, а также проведенного 
мониторинга составляет 878,0 тысяч рублей в 2 организациях- 
банкротах:  ООО УК «Технология» - 329,0 тысяч рублей и 
ОАО Племрепродуктор «Зеленчукский» - 549,0 тысяч рублей. 

По результатам контрольно-надзорных мероприятий, 
а также проведенного мониторинга по требованию 
Гострудинспекции в 2022 году погашена задолженность по 
заработной плате перед 56 работниками на предприятиях 
и организациях Карачаево-Черкесской Республики в сумме 
3 млн 039 тысяч 150 рублей. 

За невыплату или неполную выплату в установленный 
срок заработной платы, за установление заработной 
платы в размере менее размера, а также за иные 
нарушения по оплате труда предусмотренного трудовым 
законодательством, к административной ответственности в 
виде штрафа привлечены 23 должностных и юридических 
лица, на общую сумму 310 тысяч рублей. 

В истекшем периоде 2022 года инспекцией труда 
в Карачаево-Черкесской Республике расследовано 24 
несчастных случая на производстве. Из них связанных 
с производством, зарегистрированных в установленном 
законом порядке — 4 несчастных случая со смертельным 
исходом, а также 6 несчастных случаев с тяжелым исходом. 

В аналогичном периоде 2021 года был расследован 
21 несчастный случай на производстве. Из них связанных 
с производством, зарегистрированных в установленном 
законом порядке — 5 несчастных случаев со смертельным 
исходом, а также 6 несчастных случаев с тяжелым исходом. 

По сравнению с аналогичным периодом 2021 года 
усматривается рост производственного травматизма на 
12,5%. 

Материалы расследования несчастных случаев, 
связанных с производством, направлены в органы следствия 
и прокуратуры для принятия решения о возбуждении 
уголовных дел по ст. 143 Уголовного кодекса Российской 
Федерации. 

По результатам проведенных расследований несчастных 
случаев на производстве, за выявленные нарушения 
требований охраны труда, привлечено к административной 
ответственности в виде штрафа 14 виновных должностных 
и юридических лиц на общую сумму 825 тысяч рублей. 

Из представленного анализа видно, что ситуация с 
соблюдением трудовых прав не однозначная, требующая 
постоянного контроля.

Но надо отдать должное и повышению правовой 
грамотности людей, которые не смиряются с нарушением 
своих прав и встают на их защиту всеми законными 
способами, начиная от обращений в надлежащие органы 
и заканчивая защитой своих интересов в суде. 

Но все же потребность населения в юридических 
консультациях по вопросам трудового права сохраняется. 

Важным элементом социальной стабильности 
является ситуация на рынке труда. Согласно сведениям, 
представленным Управлением государственной службы 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики, в 
2022 году в республике отмечены тенденция снижения уровня 
безработицы и отсутствие напряженности на рынке труда.

Всего в 2022 году за содействием в поиске подходящей 
работы в службу занятости Карачаево-Черкесской Республики 
обратилось 13062 человека, что на 15,7% меньше в сравнении 
с аналогичным показателем соответствующего периода 
прошлого года (15484 человека).

Численность безработных граждан, зарегистрированных 
в службе занятости населения, на 1 января 2023 года 
составила 2191 человек, из них:

- впервые ищущих работу – 305 человек;
- осуществлявших трудовую деятельность – 1886 человек.
В сравнении с аналогичным периодом 2021 года, 

численность трудоустроенных уменьшилась на 3,3%. Доля 
трудоустроенных граждан в общей численности граждан, 
обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, 
составляет 45,6% или 5962 человека.

Всего признано безработными в 2022 году 6049 человек, 
что на 28,4% меньше в сравнении с аналогичным показателем 
соответствующего периода 2021 года (8451 человек). 

Для достижения наиболее полной сбалансированности 
спроса и предложения рабочей силы, создания условий для 
эффективного трудоустройства граждан, ищущих работу в 
республике, реализуется подпрограмма «Активная политика 
занятости населения и социальная поддержка безработных 
граждан» Государственной программы «Содействие 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики», 
в рамках которой удалось достичь за 2022 год следующих 
результатов:

- подобрать подходящую работу 4235 гражданам (105,3% 
от планового показателя; 89,4% к соответствующему периоду 
2021 года);

- направить на профессиональное обучение и получение 
дополнительного профессионального образования: 513 
безработных граждан (104,1% от планового показателя; 
98,1% к соответствующему периоду 2021 года);

- организовать временную занятость:
несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в 

свободное от учёбы время, численность которых составила 
901 человек (100,1% от планового показателя; 97,9 % к 
соответствующему периоду 2021 года);

участников оплачиваемых общественных работ в 
количестве 573 человека (159,2% от планового показателя; 
162,8% к соответствующему периоду 2021 года);

безработных граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы в количестве 40 человек (100% от планового 
показателя; 100% к соответствующему периоду 2021 года);

безработных граждан в возрасте 18-25 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование и ищущих работу 
впервые в количестве 15 человек (100% от планового 
показателя; 100% к соответствующему периоду 2021 года);

-  п р е д о с т а в и т ь  7 7 4 7  г р а ж д а н а м  у с л у г и  п о 
профессиональной ориентации (115,3% от планового 
показателя; 91,4% к соответствующему периоду 2021 года);

- предоставить 782 безработным гражданам услуги по 
психологической поддержке (104,3% от планового показателя; 
102,2% к соответствующему периоду 2021 года);

- оказать услугу по социальной адаптации 771 
безработному гражданину (102,8% от планового показателя; 
100,4% к соответствующему периоду 2021 года);

- организовать социальную поддержку 8459 безработным 
гражданам (78,2% от планового показателя; 67,0% к 
соответствующему периоду 2021 года) из них:

выплачены пособия по безработице 8439 гражданам;
досрочная пенсия выплачена 20 гражданам.
А также в рамках подпрограммы «Сопровождение 

инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»:
- прошли профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование 25 инвалидов молодого 
возраста, являющихся безработными (100,0% от планового 
показателя; 92,3% к соответствующему периоду 2021 года);

- оказано содействие в организации предпринимательской 
деятельности 12 инвалидам молодого возраста (100% от 
планового показателя; 150% к соответствующему периоду 
2021 года);

- оборудованы (оснащены) рабочие места для 38 
инвалидов молодого возраста (94,6% от планового 
показателя; 92,1% к соответствующему периоду 2021 года);

- организована стажировка 15 выпускников-инвалидов 
молодого возраста (100,0% от планового показателя; 125,0% 
к соответствующему периоду 2021 года).

Уровень регистрируемой безработицы по Карачаево-

Черкесской Республике на конец года, в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого года, снизился с 1,4% до 
1,0% от численности экономически активного населения.

Максимальный уровень регистрируемой безработицы 
отмечен в Прикубанском районе (1,7%), минимальный – в 
г. Черкесске (0,5%).

Количество вакансий, заявленных в 2022 году, в том числе 
преходящих с прошлого года, составляет 9434 единицы, что 
на 23,4% меньше в сравнении с аналогичным показателем 
соответствующего периода прошлого года (12308 вакансий).

По состоянию на 1 января 2023 года в органы службы 
занятости населения о потребности в рабочей силе заявили 
273 предприятия, что на 21,6% меньше в сравнении с 
аналогичным показателем соответствующего периода 
прошлого года (348 предприятий), предоставив 2585 рабочих 
мест, что на 10,8% больше в сравнении с аналогичным 
показателем соответствующего периода прошлого года 
(2333 вакансии). 

Коэффициент напряженности на рынке труда по 
состоянию на 31.12.2022 года, в сравнении с аналогичным 
периодом прошлого года, снизился с 1,5 до 1,1 незанятых 
граждан, зарегистрированных в службе занятости в 
расчете на одну вакансию. Максимальный коэффициент 
напряженности отмечен в Адыге-Хабльском районе (4,6), 
минимальный – в Абазинском районе (0,2).

Ситуация с занятостью стабильная, не требующая каких-
либо кардинальных вмешательств. 

Во взаимосвязи с конституционным правом на труд 
всегда находится конституционное право на отдых. На 
заслуженный отдых, с вытекающими из этого социальными 
гарантиями. Речь пойдет о пенсионерах. Их в республике 
приблизительно ¼ часть от всего населения республики - 
121 202 человека. В том числе получателями  страховых 
пенсий являются 105359 человек, из них: по старости - 82242 
человека; по инвалидности - 17628 человек; по случаю потери 
кормильца - 5489 человек. Количество получателей пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению составило 
15843 человека, из них: социальных - 15255 человек.

Пенсионное обеспечение граждан является одной 
из важнейших социальных гарантий государства, 
представляющей собой материальную защиту от особого 
вида социального риска – утраты заработка или другого 
постоянного дохода. В условиях нестабильности экономики 
уровень и качество пенсионного обеспечения - важная 
составляющая экономического и социального положения 
населения страны. 

Обращения, поступающие в адрес Уполномоченного, 
свидетельствуют о том, что  качество предоставляемых 
пенсионерам услуг в 2022 году в учреждениях Пенсионного 
фонда оставляет желать лучшего.

Продолжение следует.

З. Н. УМАЛАТОВА,
Уполномоченный по правам человека 

в Карачаево-Черкесской Республике.


